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Actividades Contrato de Prestacion de Serviciod

Fafta de adherencia:

2.

Aplicar las politicas de humanlzacidn y seguridad del pactente, Implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los proceses, precedimientos y protocolos institucionales establecidos para ta atencidn de
nuestros usuarios [identificacién correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccién, adminlstracién segura de medicamentos, cufdado de enfermara por dreas, prevencidn de
cafdas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujeckdn mecinica, toma de muestras de laboratarlo, preparacién
ded paciente para toma de exdmenes de radislogla, carro de pare, accesss venosos, control de nventarlos,
cantrol de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de paclentes pars procedimientos quirirgkos,
curacién de catéter cantral, lavado de manos, transfuslén segura de hemodesivados, bloseguridad y
segregacién adecuada de los reskduos hospitalarios, entre otros),
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Jexdmenes especiales; culdados pos guimioterapias.

Brindar culdados bislcos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quinirgico, preparacin para
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de Imdgenes dlagndsticas,
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4 Aplicar las normas de [avado de manos, precesa de limpleza y desinfeccidn y manejo de alslamientos. Q@M{/ﬂﬂﬂe
5 Realizar rondas periddicas en el turno. ew J)) lf
6 Informar permanernite al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificados durante la )
atencidn de| paclente. @S g 4 !\ ﬂ %
antener comunicatian asartiva con ¢l equipo de trabajo, equipo interdisciplinano, usuano y su Tammiar ¥
? ia comunidad. e(M,ﬂ Lp
&3zl 145 BCIVIOEGEs aSI3LEnciales yJ0 BOminisITatvas QUE 1€ sean asIignadas por €] ERTermero i
8 Profesional del Serviclo {carro de paro, Inventasios, limpieza y desinfeccién, rondas de segurdad,
programacion de exdmenes, entre otras). 0 L€
Plasmar de manera oportuna el reporte At EVeNios AOvETS0T FEN nlervencian para evitar mmanca:lones T
9 que afecten fa Integridad de nuestros uswarios y sus familias, aj_/l/V\ p L(
T7ar Buen uso ¥ Conlrol de 105 recursos OE 13 INENTUGIaN, QUE T€ sean entregad0s pars £ Jesanrollo de sus 1
10 actividades. @’_,Q/[m ﬂ (.p
F
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolégica, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica, Qﬂ-’m be
control de liquldos, haja pre quirirgica, ordenes de surninlstro de Insumos, entre otros, P
Lar uso adecuado a tas registros clinicos # los cuales tiene acceso, bajo les panciptos elicos de veaad,
12 privacidad, respeto al pacignte e Implicaclones tegates. eC,Q/_)_’M ﬂ
e
13 Garantlzar la custodla y el orden de fa historis elintea. ppm d/(.ﬁ
Wealizar Ias capacitaciones d& actualizacion y divUIEacion G¢ PoCasos, PIOCETUTIEN1as ¥ Protocoros \ 3
14 programados por |2 institucidn. @M 0 v
Brindar edULacion € MAnerd Oporiuna y Constante SOOI CURIEA0s BAsKOs ¥ NE5g0s O8] procesa salud- T
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segdn sea ¢l caso. @,ﬂa{/‘\/{) ¥
Apotiar 1os rEgistios oportunos para 18 mediaon e indicadores propias de 1a Umaad y eJecular plan de ¥
16 me)ora indicado por la Institucién, |€W\ A LZ:
L}
17 Pramover en el servicio la cultura de los valores y principios de la Institucidn, MO{/
]
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funcionarios intemos y externas, paclentes y demds
18 personas con que tenga relacidn con ocastén de la prestacién del serviclo, observando la moral ylas @Am/l
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, crigen nacions! o famillar,|
lengua, retigidn, apinidn politica o filoséfica.
19 [Rendir los informes que el Grupo de Enfermenia requiera dentro de los plazos determinados y siguienda el @)._/VU\ W
conducto regular,
20 Gerencial.Net, o la harramienta tecnolégica asignada por la Institucitn, W ﬂ‘f
Curnplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
n identificacidn visible, cabetio recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del servicio es de f
Jacuerdo a 1a concertacidn contractual entre al contratista, 1 Hospltal y el supervisor del contrato, con la
finalldad de mantener la continuidad en la prestaclén de a acthvidad.
Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes turnos y servicios, que por necestdad del &O/VV\ le
22 Hospltal sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. F
Las ausencias no justificadas afectan [a prestackén del servicio & implican un incumplimlento del contrato.
Aportar al Inlclo del contrate el certlficado del curso de soporte vita! bislco actuallzade, Violencia sexual y
n caso de venterse durante el desarmollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminaclén eQ,e/\Mf)
de contrate, Durante la sjecucidn del contrato realizar las demds actuallzaciones y capacitaciones
requerdas por fa institucidn, a fin de curnplir con los estdndares de Habllitacién y Acreditacién.
[ T3 a0mINIEracion 39ecuads d¢ 103 Med KAMENtas Controlados, SIendo €510 G U0 EXCIUSVD.
u para el tratamlento farmacoeldglca del paciente. / .
Aporiar 105 COMPIODANTes O PARO &l SISLema de segunidad social Gentro ae 105 sigutentes siete { /)
25 prirmerss dias del mes, W
T
26 Apoyar las emergenctas sanitarlas dectaradas por el Gobierno Naclonal, de acuerdo a la normatividad &W ’(e
vigente, tenlendo &n cuenta la Idoneldad, experiencia y las necesidades Instltucionales. 0
Lumpiir requisitos, normas y procedimientos establecrdos por el Area de Segundad y Salud en el frabajo
27 del Hospital Mititar Central. &M p’lf
J
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar Informacién clara, veraz y complesa sobre su estado de salud | &(Mf%
T
29 Hacer buen uso de los elementas de proteccién personal necesarlos para la actividad contratads. * Qw/\
30 Mantener una actitud proactiva en el eferciclo diario de su profeslén, -
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Cumplir y vefar por el seguimiento de fas normas de bloseguridad, salud ocupactonal, gestién amblental y
calidad, con ¢l fin de disminuir los fesgos tantg para el personal de la Entldad, como para la comunidad ¥
el medio amblente.
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Promover en el grupo, la cuftura de valores y princlplos de la institucldn,
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Tas demas actividades asignadas por 1 aulondad compelente, de acUerdo con el nrvel, nAturaleza v &1 arey i
de desempefia del contrato, Q‘/(/VV] ’{-Z/C !
T

Observadones:

Hotostes Qegg?mabbe- Y Ovgostroodo,
Buem Qmder faieily  een
Useame Mgalhea‘d)
Wleres ¢ Digpoeanr pone
Hevcer Sus aohu dodes
Ydov  Buere QL@@V&L@M

Netifteado:

En {a casilia derecha se encuentra la indicacion para colocar sl ef contratista Incurre en falta de adherencla a Protocoles, procedimientos Instituclonales o 3 la
actividad mencionads marque X

IEn &] campo Obsservaclomes haga una breve desaipdon del caso u evento donde se identifique ha fatenda.
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